SOCIEDAD DE ADMINISTRADORES DE INVESTIGACION

ARTICULO 1:

Seccion 1.

ARTICULO II:
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DE PUERTO RICO, INC. (SAl)
ESTATUTOS

MATRICULA

Los requisitos para pertenecer a la Sociedad de Administradores
de Investigacion de Puerto Rico, Inc. (SAl) son los mismos
contenidos en el Articulo Ill de los Estatutos Internacionales.

DIRECTIVA

La Directiva de SAIl estard compuesta por el/lla Presidente(a),
Presidente(a) Electo(a), ellla Presidente(a) Saliente, el/la
Secretario(a) y ellla Tesorero(a). Los Directivos deberan ser
miembros de la Sociedad Internacional de Administradores de
Investigacion.

ELECCION DE LA DIRECTIVA

El Comité de Nominaciones, seleccionado segun dispuesto en los
Estatutos de SAl, nominara por lo menos un miembro para los cargos
de Presidente(a) Electo(a), Secretario(a) y Tesorero(a), y verificara la
capacidad y disponibilidad de cada candidato para servir.

El Comité de Nominaciones informara a los miembros por escrito, por
lo menos 90 dias antes de la Reunion Anual de SAIl, que se
celebraran elecciones. La Reunién Anual de SAIl se celebrara entre
los meses de agosto y octubre de cada ano.

a. El/la Presidente(a) del Comité de Nominaciones debera recibir
las nominaciones por escrito 60 dias antes de la Reunién
Anual de SAI.

b. La peticion para nominar estara firmada por 2 miembros de
SAl.

C. Los nominados indicaran por escrito que aceptaran el cargo
de ser elegidos.

d. Los nominados deberan ser miembros de la Sociedad

Internacional, en cuyo defecto, presentaran evidencia de que
estan en proceso de serlo.

El Comité de Nominaciones preparara y distribuira las papeletas a los
miembros elegibles para votar al menos 30 dias antes de la reunion
Anual de SAl. Se define miembro elegible para votar todo aquel que
tenga su cuota de membresia al dia. Se usara el procedimiento
establecido en el Manual de Procedimientos de la Seccion Sur.

Segun establecido en el Manual de Procedimientos de la Seccion
Sur, ellla Presidente(a) del Comité de Nominaciones sera
responsable de validar, abrir y contra las papeletas para lo cual sera
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asistido(a) por dos miembros de la Directiva o del Comité de
Nominaciones.

a. Una vez cumplido con la fecha establecida se procedera a abrir
los sobres y contar las papeletas.

b. Los resultados se informaran al Comité Ejecutivo en cualquier
momento luego del conteo de los votos y se le informara a los
miembros en la Reunién Anual de SAl.

c. En la eventualidad de ocurrir un empate, la seleccién la hara el
Comité Ejecutivo mediante voto secreto.

d. Las papeletas y los sobres estaran disponibles para la revisién de
los miembros de SAl y se guardaran por 30 dias a partir del cierre
de la Reunién Anual, después de lo cual se podran destruir.

El periodo de duracion de los cargos de Presidente(a), Presidente(a)
Electo(a) y Presidente(a) Saliente sera de un ano. Estos comenzaran
en el cierre de la Reuniéon Anual de SAl, en la cual, se anunciaran los
resultados de las elecciones y terminara en el cierre de la proxima
Reunion Anual. El/la Presidente(a) Electo(a) asumira el cargo de
Presidente(a) luego de servir un ano en el cargo de Presidente(a)
Electo(a).

El periodo de duracién de los cargos de Tesorero(a) y Secretario(a)
sera por dos afnos, comenzando en el cierre de la Reunion Anual, en
la cual se anunciaran los resultados de la eleccion y terminara con el
cierre de la siguiente Reunién Anual.

Las tareas de los miembros de la Directiva son aquellas que
comunmente se asocian a los cargos sefialados.

Cuando el/la Presidente(a) no pueda servir en este cargo, el/la
Presidente(a) Electo(a) servird como Presidente(a) y Presidente(a)
Electo por durante el resto del término. Si el cargo de Presidente(a
Electo(a), Secretario(a) y/o Tesorero(a) estd vacante antes de
completar el/los términos el/la Presidente(a), siguiendo las
recomendaciones del Comité Ejecutivo, nombrara al/los sustituto(s)
en el término de 30 dias.

Si los cargos de Presidente(a) y Presidente(a) Electo(a) quedan
vacantes a la vez, el Secretario(a) le informara al Presidente(a) del
Comité de Nominaciones inmediatamente después de enterarse.
Este(a) convocara a una Asamblea Extraordinaria para la eleccién de
los cargos por el término sin expirar. En caso de no lograr quérum,
se convocara a una segunda reunion y la eleccion se hara con los
miembros presentes.
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COMITES

Comité de Nominaciones. Este comité consistird de un Presidente(a)
y dos miembros. El/la Presidente(a) del Comité serd designado por
el/la Presidente(a) del Capitulo en el término de su cargo. El/la
Presidente(a) del Comité seleccionara dos miembros. Este Comité
de Nominaciones estara a cargo del proceso de nominaciones y
elecciones. Los miembros de este comité tienen que ser miembros
elegibles.

Comité de Estatutos. Este Comité consistird de un Presidente(a) y
dos miembros. El/la Presidente(a) del Comité sera designado por
el/la Presidente(a) de SAl. El/lla Presidente(a) del Comité
seleccionara dos miembros. Sera responsable de someter
recomendaciones el Comité Ejecutivo y presentara en la Reunién
Anual la(s) enmienda(s) para ratificacion. Los miembros de este
Comité tienen que ser miembros elegibles.

Comité de Reuniones. El/la Presidente(a) del Comité de Reuniones
sera el/la Presidente(a) Electo(a). EI Presidente(a) del Comité
seleccionara, con la aprobacién de el/la Presidente(a) de SAl, la
cantidad de miembros que estime necesario. Este comité sera
responsable por desarrollar el contenido del programa asociado con
las reuniones de SAl, escoger el lugar de la reunion y asegurar que
las reuniones provea la calidad y las experiencias que llenen las
necesidades de los miembros. Los miembros de éste comité tienen
que ser miembros elegibles.

Comité Ejecutivo. Este comité sera constituido por la Directiva de SAl
y Presidentes de Comités. Este sera presidido por el/la Presidente(a)
de SAl.

Comité de Planificacion Estratégica. Este Comité consistira de un
Presidente(a) designado por el/la Presidente(a) de SAl  Ella
Presidente del Comité seleccionara 2 miembros. ElI Comité sera
responsable de preparar y someter para la aprobacion del Comité
Ejecutivo un Plan Estratégico por 5 anos. Este incluird metas y
objetivos medibles. El Comité preparara los métodos para evaluar el
progreso de SAl y sus actividades. Los miembros de este Comité
tienen que ser miembros elegibles.

Comité de Comunicaciones. Este Comité consistira de un
Presidente(a) y dos miembros. El/la Presidente(a) serd designado
por el/la Presidente(a) de SAl. Ella Presidente(a) del Comité
seleccionara 2 miembros. Este Comité sera responsable de
diseminar informacién relativa a SAI a través de medios electrdnicos.
Esto incluye la actualizacion de la pagina del Web y el envio de
boletines electronicos.
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CUOTAS

Las cuotas se estableceran y seran aprobadas por voto mayoritario
de los miembros presentes en la Reunién Anual. La cuota sera de
$25.00 por miembro y $15.00 por estudiante.

Todos los asuntos financieros de SAIl los manejara el/la Tesorero(a).
El/la Tesorero(a) informara en la Reunién Anual segun se requiera.
Antes de hacer los pagos de fondos, el/la Tesorero(a) obtendra la
aprobacion de el/la Presidente(a) por escrito. En caso de que la
Sociedad de Administradores de Investigacién de Puerto Rico, Inc. se
disolviese todos los activos pasaran a la Seccion Sur de la Sociedad
Internacional, como estipula el Estatuto Internacional.

ENMIENDAS

Estos estatutos se podran enmendar por dos terceras partes de los
votos en cualquier Reunién Anual de SAl, siempre que la enmienda
se someta por escrito al Comité de Estatutos, por lo menos dos
semanas antes de la Reunion Anual. La recomendacién del Comité
se informara al Comité Ejecutivo para su endoso y luego se llevara a
votacion en la Reunién Anual.

Las enmiendas se informaran a los Oficiales de la Sociedad
Internacional de Administradores de Investigacion. Estos someteran
las recomendaciones a su Junta de Directores.

Las enmiendas seran vigentes una vez ratificadas por la Junta de
Directores de la Sociedad Internacional.

Aprobado en la primera reunién de la Sociedad de Administradores en Investigacién de

Puerto Rico, Inc. en San Juan, a 7 de julio de 1997.

Enmiendas adoptadas en San Juan, Puerto Rico, a 12 de junio de 1998.

Enmiendas adoptadas en San Juan, Puerto Rico, a 1 de septiembre de 2005.



