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Durante este año fiscal 2008-2009, SAI ha logrado implantar los siguientes objetivos trazados en su 
Plan Estratégico: 
 
Objetivo I:  

 
Ofrecer talleres para el desarrollo profesional de los miembros y no miembros de SAI de 
acuerdo con sus necesidades. 

Actividad: 
Conferencia anual 
Cabe señalar que se acordó no llevar a cabo una reunión Semi-Anual debido a los ajustes 
presupuestarios y situación económica en el país que de una forma u otra afectó las  
instituciones y dirigirimos nuestro esfuerzo a la coordinación de nuestra conferencia anual. 

 
Objetivo III: 
 

Mantener y fomentar una apertura con la comunidad  que nos permita compartir e 
intercambiar información sobre nuestra organización.  

 
Actividad: 
Se ha mantenido actualizada nuestra página electrónica con el fin de proveerles a nuestros 
socios información relevante. 
 

Objetivo VI: 
 
         Velar y mantener una sana administración fiscal de los recursos  
         de SAI. 
 
 Actividades: 

Ha mantenido en orden los compromisos y cumplimientos de la organización con las leyes y 
ética que nos apliquen. 
Tesorería ha desarrollado y presentado un presupuesto anual a los socios durante la asamblea 
en la Conferencia Anual. 
Hemos continuado los procesos de auditoría a través de un contador público autorizado y 
presentado un informe al Comité Ejecutivo. 
Se ha cumplido anualmente con los informes y reglamentación de Hacienda. 
Hemos mantenido un historial oficial de los informes de tesorería.  

 
Retos:  

• Aumentar la matrícula promoviendo la participación de profesionales del sector público y 
privado 

• Promover la concertación de alianzas en torno a   proyectos de servicios y de investigación.   
• Desarrollar talleres especializados y traer recursos que puedan proveerle a los socios 

certificaciones profesionales  


